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EIE.ESEBAIEEIE!LL. Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que actiian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la uﬁrﬁvf“
promueve la equidad a gobernabilidad la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local

OBJETIVO GENERAL 1.1: Administracién Piblica eficiente, transparente y orientada a resultados

OBJETIVQ ESPECIFICO 1,11 Estructurar una Administracién Piblica eficiente que actiie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencién de resultados en beneficio de la sociedad y del
desarrollo nacional y local

Linea de accién 1,1,1,1 Racionalizar y normalizar la estructura organizativa del Estado, incluyendo tanto las funciones institucionales como la dotacién del personal, para eliminar la duplicidad y dispersion de ]
funciones
Responsables .
Productos Indicadores Meta Medio de Verificacion Actividades e 1 1 m v
Involucrados
1[2[3/4[5][6|7|8]9]10]11]12
1 2 3 4 5 6 7
RESULTADO 1 Fortalecida la gestion de Desarrollo Institucional
IR.1 Porcentaje de las unidades del Ministerio fortalecidas a través del Desarrollo Institucional
- l T ‘ - ——
‘ IP.1.1 Porcentaje de las ‘ a) Estructura . , [ | ’ I
P.1.1 Disefio, redisefio e : ], izzicional 1) Coordinar y asesorar la { ‘
il N unidades con Estructura 5008 organizaciona licacion v d o de 1
: " aplicacion y desarrollo de la
|!np emen acv IS Organizacional i implementada P y — [
Estructura Organizaciona o S b) Estructura funcional | "ueva estructura organizaciona |
adecuada —
| Disefio, redisefio e IP.1.2 Porcentaje de las |9 Pru;.esgs y 1) Coordinar y asesorar las
P.1.2 eno, redise 3 : R . 5 . ¥ .
impl Gicsh dela unidades institucionales 5% F;roce.rtm;enm} s unidades en la aplicacion y
implementac o sefi:
EstI:'uctura Fiincional |con estructura funcional o :d 1:[1& Ical 05y dISenados | gecarrollo de la estructura
clon
implementadas ) ?nu? o8 funcional
Institucionales
1P.1.3 Porcentaje de las a) Reportes de la
P.1.3 Elaboracién dela . : ) ) ) p‘ - :
. areas incluidas en la ejecucion de los planes 1) Elaborar la memoria anual
Memoria Anual del iz . 100% ; e S Departamento
| e elaboracion de la Memoria de las dreas del MIP institucional 2017
Ministerio R Desarrollo
Anual Institucional S
_— o — N | | ~Institucional
|a) Normativas
P fokerdiit institucionales
. - IP.1.4 Porcentaje de las
P.1.4 Elaboracion, revision : ; . elaboradas . l
S Unidades Ejecutoras b 1) Elaborar normativas
y actualizacion de las N 0% ) Procesos y o
: i Institucionales con - institucionales
Normativas Institucionales k N procedimientos
normativas actualizadas : : |
identificados y ‘ ‘
documentados ‘
. . IP.1,5 Porcentaje de las a) Manuales ) . |
P.1.5 Elaboracion, revision o ) : i ) L 1) Revisar y actualizar los |
Sl unidades ejecutoras con institucionales e B
y actualizacion de los D e o 0% manuales institucionales
o manuales institucionales elaborados v/o 3
manuales institucionales : ; . . existentes
revisados y actualizados actualizados \ ‘ \
Linea de accion 1.1.1.2 Establecer un marco juridico acorde con el derecho administrativo moderno que propicie la conformacion de un estado transparente, igil e inteligente. e T

RESULTADO 2 Elaboradas y actualizadas las leyes, reglamentos y normativas legales que rigen las funciones y respaldan las atribuciones interinstitucionales.

|IR.2 N/A

| a) Reglamentos
elaborados parala

1) Elaborar la propuesta de los (R)

Reglamentos rel;?cinnndus N/A N/A aplicactén de 4 Ley reglumentn‘s (.19 apiicaci(‘)l.1 {‘i&‘ la Departamento de

con la Ley Organica de la o i Ley de Organica de la Policia Documentos
organica de la Policia

Policia Nacional : Nacional Legales
| B Nacional | | ‘ B

P.2.1 Elaboracion de los

Direccion de Planificacion v Desarrollo
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Direccion de Planificacion y Desarrollo

Productos Indicadores Meta | Medio de Verificacién Actividades BEDoR AR ] v
Involucrados T :
1[2[3[4]5]6[7|8]9|10[11]12
i 2 3 i S 5 6 7
1) Revisary actualizar las leyes
y reglamentos necesarios para
garantizar la seguridad
ciudadana en el Pais L B
2) Revisar las documentaciones
juridicas, resoluciones,
reglamentos, convenios suscritos
y emitidas para su actualizacion
P.2.2 Elaboraciény 3) Elaborar anteproyectos de ley [
actualizacion de los marcos y 41 beves y reglamentos referentes al
normativas legales que rigen y Ministerio y sus unidades
; b) Reglamentos '
las funciones y respaldan las N/A N/A ¢) Diétritoe ejecutoras |
atribuciones institucionales d) Resolucionies Emitidas 4) Elaborar los contratos
del Ministerio y sus unidades suscritos por la institucién con (R)
ejecutoras personas fisica o juridicas y Departamento de
mantener el registro y control de Documentos
los mismos Legales —
5) Emitir Certificaciones,
Permisos y otros documentos
relacionados con los servicios del
Ministerio
6) Digitalizar los documentos
| juridicos de los expedientes y los
| archivos de la direccién
t 1 =
P.2.3 Elaboracion de los
avor 1) Elaborar la propuesta de los |
reglamentados y protocolos S
S = reglamentos de aplicacion de la
de aplicacién de la Ley 631- a) Reglamentos emitidos
16 de control lacion de R N/A sobre la Ley de Armas OiEEeTASs THR o
o il ALY relacionado con las solicitudes de
armas, municiones y : ,
; < licencias
materiales relacionados
. | — T | = | S
Linea de Accién 1,1.1.3. Fortalecer el sistema de control interno y externo y los mecanismos de acceso a la informacién de la administracién publica, como medio de garantizar la transparencia, la rendicién de cuentas v
By
TarCantat qel gasto punico
RESULTADO 3 Garantizada la transparencia en la gestion institucional a través del libre acceso a la informacion publica
IR.3 indice de mejora de la calidad de la informacién brindada a los usuarios 5 de 10 puntos
1) Gestionar los expedientes de (R) ‘
3 ) ) Hal lainformacién dentro del plazo Ofcjna
E'L%_Ll Mejel:v:mlcntn e P31 Reducesnidel ) limite establecido Libre Acceso a la
calidad de la informacién e e, a) Registros de las — liformacioi | +—
suministrada para disminuir | P o ‘ervgi Saeals 15 dias |informaciones 2) Elaborar, actualizar y poner a (0Al)
el tiempo de respuesta al 2 puﬁc ) L ) = ‘ b) Informes Mensuales | disposicion de la ciudadania la
ciudadano (usuarios en dias informacion obligatoria solicitada M
bajo su resguardo y Direccién de
Administracion Juridica
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Productos Indicadores Meta | Medio de Verificacién Actividades Baspaiadhiee [ | m v :
= Involucrados i
1[2[3]4]s[6[7[8]9]10[11]22] ™
C 4 Z 3 = 4 H [ 7 |
3) Atender a través del Portal
Web las solicitudes de los
usuarios/ciudadanos sobre las (R)
Mei e informaciones institucionales Oficina
?L?;j‘i'sgld d:{:ram]m ¢ 1P.3.2 indice de a) Encuesta de 4) Elaborar el codigo de ética Libre Acceso a la
» e l,? . satisfaccién de los usuarios 7 de 10 | satisfaccion de los institucional y conducta del Informacion
informacién suministrada : e :
v ¥ . con la calidad de la puntos  |servicios ofrecidos alos | personal (OAI)
para disminuir el tiempode |, = Foe . . : f —
i informacion suministrada usuarios/ciudadanos 5) Promover el uso de m
respuesta al ciudadano : B . . k
herramientas de administracién Direccién de
electrémica para aumentar la Juridica
eficacia de la prestacién de
o servicios | o
Linea de accién 1.1.1.5 Fortalecer el Servicio Civil y la Carrera Administrativa, respetando la equidad de género, para dotar a la Administracién Publica de personal idéneo y seleccionado por concurso que actiie con |

apego a la ética, transparencia y rendicion de cuentas, mediante mecanismos de ingreso, estabilidad, promocién y remuneracioén por resultados, méritos, idoneidad profesional y ética.

RESULTADO 5 Fortalecidos los subsistemas de la gestion del capital humano del MIP

IR.5 Nivel de satisfaccion de los servidores de la institucion

P.5.1 Aplicaciony
desarrollo del sistema de

personal

reclutamiento y seleccion del |

IP.5.1 Porcentaje del
personal reclutado por
concursos vs total del
personal nombrado o
contratado

P.5.2 Disefioe
implementacidn de gestion
de compensacion y
benceficios laborales

0%

|a) Publicacion de
concursos

b) Manual de cargos

¢) Plan de RRHH

d) Repaortes de
cumplimiento de los
planes de RRHH

¢) Plan de llenar vacantes

IP.5.2 Porcentaje de
empleados que reciben
beneficios, incentivos y
compensaciones laborales

20%

a) Politicas
institucionales

b) Extracto de
otorgamiento de los
pagos de beneficios
laborales

1) Organizary realizar
concursos segln la planificacién
estratégica de los Recursos
'Humanos para los puestos
vacantes

nombrar el personal para cubrir
las vacantes por area

1) Elaborar y aplicar politicas de
beneficios, incentivos y
|compensaciones

2) Seleccionar y contratar o

(R)
Departamento
Reclutamiento y
Seleccion, y
Evaluacion
(RRHH)

2) Realizar evaluaciones anuales
del personal para la aplicacion de
beneficios, incentivos y
compensaciones

P.5.3 Implementacion del
sistema de seguridad y salud
laboral

IP.5.3 Porcentaje de las
unidades ejecutoras y
puestos de trabajo con el
riesgo evaluado

P.5.4 Optimizacién del
sistema de registro de
nominas y relaciones
|lahoralcs (SASP)

0%

a) Politicas
institucionales de
seguridad laboral

b) Reportes del sistema
sobre los riesgos
evaluados

IP.5.4 Porcentaje de los
expedientes completados,
actualizados y registrados
en el sistema del MAP

20%

a) Politicas
institucionales de

relaciones laborales
b) Reportes del sistema

1) Organizary realizar talleres
de orientacion sobre el sistema
de seguridad y salud laboral

2) Evaluar los riesgos de cada
‘puesto de trabajo y elaborar
linformes situacionales

|3) Elaborar un plan anual de
|contingencia y salud preventiva

1) Actualizar los expedientes,

historial, acciones del personal,
promociones, capacitaciones y

certificaciones, entre otros.

(R)
Departamento
Compensaciones y
Beneficios
(RRHH)

Direccion de Planificacion v Desarrollo
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realizan a través del codigo de
ética y de la comision de ética
institucional

Direccion de Planificacion y Desarrollo

4 Respol es - 3
Productos Indicadores Meta | Medio de Verificacién Actividades Sesunsbis [ no|om [
Involucrados
: 1]2[3[4[5[6|7[8[9[10[11]12]
Ll 1 2 3 4 , 5 === 6 7
2) Digitalizar y registrar todos ‘
los expedientes del personal en el
Sistema (SASP) de
Administracién Pablica del MAP.
. . R
|Cont. P.5.4 Optimizacién |IP.5.4 Porcentaje de los a) Politicas 3) Elaborar 1nfc.|n.1}es periddicos Depar(tainentu
del sistema de registro de expedientes completados, — institucionales de SObrF la composicién dc-las . CORpESSONEEY
nominas y relaciones actualizados y registrados E relaciones laborales noms’nas (sexo, edad, formacién Beneficios
laborales (SASP) en el sistema del MAP b) Reportes del sistema académica)
— (RRHH)
4) Publicar las nominas en los
medios correspondientes
5) Registrar y actualizar
periodicamente el sistema de
nominas del MAP (SASP)
a) Pollticas de registroy 1) Mantener actualizado el
) ) ’ sistema de registro y control (R)
IP.5.5 Porcentaje de los control
Bfih Formleciwengodel J] do 'Lin ‘lulidcs enel b) Politicas de horario - Hopaiatusiita
sistema de registro y control gmpied db < 30% G pims 2) Realizar reportes periodicos | Registro y Control
del personal gistemaHe regfslr‘o y e del i ~ |de las situaciones sobre el control del Personal
control de personal c) Repm-"mj1 le 51§temT y registro del cumplimiento del (RRHH)
de control del personal personal al MAP
IP.5.6.1 Porcentaje de las
apidades de I instiucion 1) Organizar y realizar un taller (R)
P.5.6 Implementaciéndel |que aplican la evaluacién 0% a) Politicas evaluacion de ke fonocimientoy anlicacion Departamento
sistema de evaluacién del del desempenio a su desempeno institucional Bl Gokemnade avdinasibnpes Reclutamiento y
personal por desempeo personal l';] Rep]m'tc:s’dr_-] sistema desevne el petsia fel M Seleccion, y
E::s;ii‘:::)por 562 Porcentajedelos ;Z;:;j;;on PoF para sustituir la evaluacion por Evaluacion
Wk : tores RRHH
empleados que cumplen con 10% factages ( )
- 1) Implementar y desarrollar
una Gestion de Relaciones
Laborales para la resolucion |
alternativa de conflictos, para
) prevenir comportamientos no (R)
1P.5.7 Conflictos [isis
Departamento
” solucionados de manera a) Registro de soluciones otles — P R
P.5.7. Implementacion de ; ; 4 Reclutamiento y
o7 i ; alternativa a través de 90% alternativas . ]
gestion solucion de conflictos scierdes v risdiacionesde b) Regfstra de confiictos 2) Implementar mecanismos Seleccion, y
" % ‘ " |para dilucidar los conflictos que Evaluacion
contictos se generen y los procesos que se (RRHH)
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Productos Indicadores Meta Medio de Verificacion Actividades Tavolttatcs 1 11 11 v
1/2[3(4|5]6|7]8]9[10[12]12]
] _ 2 3 4 5 6 7 1

Linea de accién 1.1,1,6 Fomentar la cultura de democracia, tolerancia y uso correcto del poder publico, para generar una valoracién positiva de la poblacién sobre el servicio piblico

RESULTADO 6 Mejorada la imagen institucional y su reconocimiento e identificacién por la poblacién

IR.6 Porcentaje de los ciudadanos/ usuarios que conocen la gestion del ministerio y tienen una opinién favorable del ministerio

benchmarking.

4) Definir las politicas publicas
relacionadas con la institucion

Direccion de Planificacion y Desarrollo

1) Asegurar que los (R)
IP.6.1 Cantidad de a) Encuestas usuarios/ciudadanos externos Departamento de
P.6.1 Promocion dela _ cat z
i vlidhsdad \ciudadanos o personas que b) Resultados de las conozean los servicios dela Relaciones
estion y servicios de ; : fe o o "
gestion y R lidentifican y conocen sobre LB encuestas |Institucion | Piiblicas 1
ministerio de interior para e =i 2 s : | (n
logsisiianios] didhianss |los servicios del ministerio ¢) Evaluacién de las 2) Asegurar que los usuarios/
0s usuarios dano . ) ; 8
de interior Encuestas ciudadanos internos se Departamento de
identifiquen con la institucion Eventosy:
I . Protocolo
IP.6.2 Porcentaje de 1) Disenar e implementar
r e a) Encuestas iti icacion inter
P.6.2 Promocion de la usuarios internos/ ) politicas de comunicacién interna
. . | 155 — b) Resultados de las ) (R)
limagen cDrpn‘ra.hva ﬂ (4] me eaaos que {.OnOLEﬂ a 400/0 encuestas 2} Rl‘.'ahza]" aCtiUidadES dC Direccién de
mtenAm del Ministerio de !magt.:;.l corporativa y s.e & Bvaligacién dedas promocién y concientizacion de 1a| comunicaciones
Interior IdE‘r‘Itl. 1?an c.on las. func‘mnes Erviiastis imagen corporativa del Ministerio
del ministerio de interior y los resultados y avances
logrados
1) Promocidn de los logros, R
P.6.3 Promocion de la 1P.6.3 Porcentaje de la a) Resultados de las ) . 5! (R)
: 5 resultados e impactos del Departamento de
imagen y los resultados poblacion que conoce los Encuestas Ministerio v sus unidades Prensa
obtenidos por el ministerio  |resultados e impactos 20% b) Diagnésticos o 3;‘”;"“ oravisias m
de interior hacia lo externo |logrades por el ministerio realizados b]rochurs”otros n:nteriale de‘ s
A g 3 i E s
de la institucidn de interior ¢) Planes de mejora e 4 . ;
publicidad a lo interno y externo Publicaciones
RESULTADRO 7 La poblacién conoce los resultados del ministerio de interior y los impactos sobre seguridad ciudadana
IR.7 indice de percepcién de seguridad ciudadana
1) Coordinar las labores de las ’
|
P ' |
enlace con el Ministro.
2) Desarrollar, gestianar;‘i
mantener acuerdos de
P.7.1 Coordinacién en las IP 7.1 Porcentaje del a) Memorias anuales colaboracién, allanz.a.s ¥ tl:ab&l]DS (R)
operaciones para el |cumplimiento de los planes, . b) Planes, Programasy | ¢ red congrupo de interés i
o 30% importantes Gabinete
cumplimiento de los programas y proyectos del Proyectos : : - - Ministerial
objetivos del ministerio ministerio ¢)Encuestas 3) Promover el intercambio de
buenas practicas con los socios y
usar el benchlearning y el
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Productos

Indicadores

Meta

Medio de Verificacion

;1[2]3

4|56

I

z

3

4

6

7]8[9|10[11]12
b A

Linea de accidn 1.1.1,7 Promover la continua capacitacion de los servidores piblicos para dotarles de las competencias requeridas para una gestién que se oriente a la obtencién de resultados en beneficio de 15
sociedad y del desarrollo nacional y local.

RESULTADOQ 8 Profesionalizado el capital humano del ministerio

IR.8 Porcentaje del personal que cumple con los perfiles de puestos

P.8.1 Optimizacion del
desempeno del capital
humano a través de
capacitacionesy
entrenamiento

1P.8.1 Porcentaje de
empleados capacitados
durante el afio

l

|1P.8,2 Porcentaje de los
\empleados que han
'mejorado su desempeno a
|través de las capacitaciones
‘realizadas

1P.8.3 Porcentaje de los
empleados que han
completado los perfiles de
puesto a través de las
capacitaciones realizadas

I Linea de Accion 1.1.1.8. Garantizar mediante acciones afirmativas la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en los puestos de administracion publica y en los mandos directivos

2%

5%

5%

a) Reportes del personal
incorporado a las
carreras

b) Evaluaciones anuales
c) Reportes de
cumplimiento de los
objetivos institucionales

a) Reportes del personal
incorporado a las
carreras

b) Evaluaciones anuales
¢) Reportes de
cumplimiento de los
objetivos institucionales

1) Implementar programas de
induccion para los servidores
publicos del Ministerio

2) Identificar necesidades de
capacitacion segin los perfiles de
puestos establecidos

3) Organizar y realizar la
ejecucion del plan anual de
capacitacién y entrenamiento del

|

| 1) Aplicar y desarrollar un
sistema de evaluacion de las
capacitaciones realizadas

1) Evaluar los impactos de las
capacitaciones sobre los
resultados de las evaluaciones de
desempeno

(R)
Departamento
Capacitacion y

Desarrollo
(RRHH)

RESULTADO 9 Promovidas las politicas de igualdad entre la poblacién y los grupos vulnerables

IR.9 Cantidad de personas asistidas en los Centros de atencién del Ministerio de Interior en busca de ayuda por ser afectados

[1P.9.1.1 Porcentaje de las
!.pcrsnnas asistidas y

- RPN VAR Y, |
Bt

[ I
I 1) Crear desarrollar e
implementar programas y

P.9.1 Realizacion de
actividades, asistencia y
|orientaciones sobre la
|igualdad de genero a
|personal/ usuarios de la
institucion

de genero y violencia
intrafamiliar

IP.9.1.2 Cantidad de
personas beneficiadas con
los Programas de igualdad
entre hombres y mujeres
del MIP

LB

a) Politicas y Programas
b) Reportes de
implementaciones

c) Registros de usuarios

pofiticas de convivencia e
igualdad de género

1) Coordinar la implementaciéon
de los pactos en los convenios y
compromisos interinstitucionales
relacionados con la equidad de
genero

2) Coordinary acompanar la
Implementacion de cadigos de
comunicacion verbal y escritas no
sexistas ni discriminatorios que
propician un ambiente de
equidad y respeto en el
Ministerio.

(R)
Oficina
Equidad de
Genero
(0EG)

Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Productos Indicadores Meta Medio de Verificacién Actividades i blea 1 n il w
Involucrados
1]2|3]4]s[6[7[8]9]10][11]12
o | 2 S 3 5y 5 6
g;gn. ;_. AR Rtl:ahza(flon de IP.9.1.2 Cantidad de - 3) Atendery dar seguimiento a (R)
actividades, asistencia y ; a) Politicas y Programas |las personas que acuden a la 5
) ) personas beneficiadas con 3 5 Oficina
orientaciones sobre la . b) Reportes de oficina de Equidad de Genero con £
; los Programas de igualdad LB . : y o5 Equidad de
igualdad de genero a ) implementaciones necesidad de proteccién por
P entre hombres y mujeres ; . S 2 i Genero
personal/ usuarios de la ¢) Registros de usuarios |victimas de la violencia
oy del MIP . = ) (OEG)
linstitucién [i intrafamiliar o de la equidad o
Linea de Accidon 1.1.1.9. Consolidar y fortalecer el Sistema Estadistico Nacional con estandares nacionales tinicos, a fin de generar informacion confiable, necesaria, suficiente, oportuna, desagregada por sexo ; de u;(;”
colectivo para establecer un correcto diagnostico de la realidad nacional y de los distintos grupos poblacionales
RESULTADO 10 Implementado y desarrollado el sistema institucional de estadisticas
IR.10 Nivel de avance en el desarrollo del sistema institucional de estadisticas
‘ s e
P10.1 C iondelab IP.10.1 P taje de 1
reaciince a a‘s’e 1 ;. grennene a8 1) Crear base de datos para la
de datos para la elaboracién  dreas del Ministerio que <y -
. ) s ) 0% elaboracion de informes y
de informes y boletines (estan incluidas en la base de :
e o o - boletines
estadisticos institucionales | datos de estadisticas
IP.10,2 Porcentaje de .
P.10.2 cio a) Politicas y Programas
Of : ]mplemetttauun ¥ |unidades ejecutoras 4 ) ¥ RE 1) Creary desarrollar el sistema (R)
seguimiento del sistema ¥ ) i 30% b) Reportes de o wiagl o
e . lincluidas en el sistema ; % institucional de indicadores Departamento de
institucional de indicadores | i indieadores implementaciones Estadisticas
linstitucional de indicadores ¢) Repistras de nsuarlos
P.10.3 Elaboracién de : P
- ; . 1) Realizar analisis,
informes y propuestas en IP.10.3 Cantidad de ) ; ; P
s ; identificando patrones, tipologias
base a los datos geogrdficos informes y propuestas 5 - ) o
2 2 e indicadores sobre la situacion
obtenidos y su relacidn con la |elaboradas ) o .
i . K de violencia e inseguridad
inseguridad ciudadana

RESULTADO 11 Fortalecida, ampliada y garantizada la informacién confiable, oportuna y representativa de los delitos de mayor impacto social a nivel nacional, provincial y municipal

IR,11.1.1 Numero de indicadores internacionales y estandarizados utilizados por el observatorio de seguridad ciudadana

IR.11.1,2 Numero de indicadores internacionales por encuesta y estandarizados utilizados por el observatorio de seguridad ciudadana

P.11.1 Fortalecimiento de
los indices de medicion que

IP.11.1 Porcentaje de los

a) Boletines estadisticos

1) TTOUULIT Ia lel ucid
informacién y ampliar las bases
de datos, los estudios de causay
efecto, y las investigaciones sobre
seguridad ciudadana

(R)

Observatorio de

utiliza el observatorio de unicipios en los que s trimestrales y anuales en Stuiidad
o . e - | . - P S, _gu
o N \aplican las mediciones a | N e 5" e 2) Generar analisis, identificar Ciudadana
seguridad ciudadana sobre | e de 30% ase a los indicadore patrones, tipologfas e indicadores m

violencia, crimenes, delitos u
otros relacionados con la

ciudadana y con mapeos de |convivenciay seguridad | oriminalidad e inseguridad en el Sector de
seguridad ciudadana por % ciudadana ais n
L st |delitos P Seguridad
demarcacion territorial = 2
Ciudadana

convivencia y seguridad

estandarizados sobre

sobre la situacion de violencia,

3) Elaborar boletines
trimestrales, semestrales y
anuales y/o informes especificos

Instituciones del
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Productos Indicadores Meta Medio de Verificacién Actividades Respom hhs 1 n m v
i Involucrados - . -
: 1]23]4]5]6|7/8]9[10]11]12
= =] = F3 3 4 5 3 7
(R) [ ]
1) Boleti tadisti i
P.11.2 Fortalecimientode |IP.11.2 Porcentaje de los ]_ oletines estadisticos Observat-orlo de
S . —_ . trimestrales y anuales ) Seguridad
los indices de medicién que |municipios en se aplican las Gy 1) Ampliar la base de datos e B
i B - . por municipios sobre . i o Ciudadana
utiliza el observatorio de mediciones a través de X L involucrar las instituciones
: : i : 25% accidentes de transito ; : m
seguridad sobre accidentes | indicadores de seguridad relacionadas con la seguridad -
. = N IZ] Informes y reportes . Instituciones del |
de transito por demarcacién |vial y con mapeo de los [ vial.
- X P |mensuales sobre Sector de
territorial accidentes de transito = ; N
|seguridad vial Seguridad
~ Ciudadana o o -
Linea de Accion 1.1.1.12. Asegurar la debida articulacion entre la planificacién estratégica y operativa, la dotaci6n de recursos humanos y materiales y la gestion financiera, a fin de potencial la existencia y la eﬁcacia_die—
las politicas publicas a los niveles central y local
RESULTADO 12 Fortalecida la gestion de planificacién del ministerio de interior
IR.12 Porcentaje de las dreas con sus PEl y POA’S formulados e implementados
1) Implementar el sistema de
control, monitoreo y evaluacion |
de los PEl y POA
2) Crear la comisién de control y
monitoreo del desempeno
P.12.1 Implementacién, institucional
seguimiento y desarrollo del [IP.12.1 Porcentaje de las ——
sistema de monitoreo y areas incluidas en el 350 3) Involucrar los grupos de
evaluacién de los planes, sistema de control, ¢ interés interno en la formulacion |
programas, proyectos, monitoreo y evaluacion de los planes y programas :
alianzas y convenios institucionales
|
a) Reportes trimestrales 4) Realizar taller de capacitacién b (R)
sobre el cumplimiento  |¥ ©rientaciones para la epartamento
h) Informes trimestrales ;lijlementacién y 1;50 del sistema F;;"‘:i‘t"l;?:;a J
; - e monitoreo y evaluacién |
— deglecucion Evatuacién de PP : < -
| |
|
IP,12,2,1 Porcentaje de las 1) Socializar la metodologia y [
unidades con planes 100% los lineamientos para la
estratégicos y operativos : |elaboracion de los PELy POAS con
) formulados |cada una de las areas del MIP
P.12.2 Formulaciény
revision del planes I T
estratégicos y planes ) .
& IP.12.2.2 Porcentaje de las
operativos ; ) : T
unidades que aplican las 2) Elaborar informes periodicos
metodologias establecidas 35% sobre la ejecucion de los PEl y |
de planificacion trimestral POAS delas areas |
de las actividades y tareas ; ‘
B N B . | L
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Productos Indicadores Meta | Medio de Verificacién Actividades o v (O e | W
: ; Involucrados & :
1]2{3|4[5|6]7[8[9]10][11]12
= 2 3 4 5 6 7
1) Estudiar y analizar las
propuestas de programas y
proyectos presentado por las
" diferentes unidades de la
Eddad Formlacios, |IP.12.3 Cantidad de institucion
implementacion y desarrollo TR 2 o
de programasy proyectos de :_) -y s diiranta el af 2) Disenar proyectos
cooperacion internacional ormufados durante et ano internacionales
3) Socializar los proyectos (R)
a) Reportes trimestrales | institucionales con las areas del
sobre el cumplimiento MIP Departaml.:nto
— ——— = b) Informes trimestrales —— Furm.ulacufm,
IP.12.4.1 Cantidad de de ejecucion Montroreoy
planes, programas y 2 Evaluacion de PPP
proyectos monitoreados y
‘lfdumtoreu, Se r — 1) Creary aplicar el sistema de —
evaluacion y control de los ) .
5 A — 1P.12.4.2 Porcentaje de las monitoreo, co.ntrul v c-va[uacmn
programas internacionales  areas institucionales a las de proyectos internacionales
que se aplican evaluaciones 30% |
de los planes trimestrales y
‘anuales
|| —
RESULTADO 13 Fortalecido el sistema de formulacién y evaluacién presupuestaria
IR, 13 Nivel de desarrollo del sistema de formulacién y evaluacién presupuestaria
P.13.1 Formulacion y IP.13.1 Porcentaje de las 1) Realizar levantamientos de
reformulacién anual del unidades del MIP con 100% los gastos realizados durante el
presupuesto institucional presupuestos formulados a) Presupuesto afio
h — formulado por cada =
1P.13.2 Porcentaje de las resultado y producto
Poddid -Actualizacio i idares del-MiP 1000 1) Formutar v reformular et
del presupuesto plurianual  |proyecciones plurianuales presupuesto plurianual
actualizadas (R)
— Departamento ||
1) Establecer indicadores de Form.ulacién, £
medicion de los planes, mom_tnreo y / g
P.13.3 Implementacionde |IP.13.3 Porcentaje de las PTOETAMAS Y PrOyectos R " 7
Indicadores de medicion de  |areas con mediciones a) Informes periédicos . I 3‘
las ejecuciones realizadas a través de 20% b) Evaluaciones {\ 2z
presupuestarias [isicay indicadores validados e trimestrales 2) Validarlos indicadores a : i /‘j
financiera implementados utilizar para la medicion de \L“'-\
ejecucién presupuestaria fisica \
financiera h

Direccion de Planificacidén y Desarrollo
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Productos Indicadores Meta | Medio de Verificacién Actividades Responsables I |
: s 1]2[3]4[5]6|7[8]9]10]11]12]
| 2 ————% 4 5 6 T L
Linea de Accion 1,1.1,13.  Establecer un modelo de gestion de calidad certificable, que garantice procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacién de servicios piiblicos y que tome en cuenta su articulacién
en el territorio y las necesidades de los distintos grupos poblacionales
RESULTADO 14 Implementado el sistema de calidad en la gestion
IR.14 Porcentaje de las unidades ejecutoras que forman parte del sistema de gestion de calidad certificable
IP.14.1 Porcentaje de las
» areen Ajrae fas 1) Coordinar la implementacién |
unidades ejecutoras que 0% 1d o d 150
han implementado el CAF sttt b D L
P.14.1 Implementacion de a ) '
modelos y normativas de 1P.14.2 Porcentaje de las I F | - |
lidad (CAF, 1SO, entre unidades ejecutoras que ) Fortalecory mpniforear fa
calida » 150, ) ity oy 100% implementacion y el desarrollo
otros) realizan el Autodiagnostico
lanual de las normas ISO
. a) Herramientas de
aplicacion de politicas
IP.14.3 Porcentaje de las b) Informes periddicos ) L
2 : 1) Realizar el Autodiagnéstico
areas que aplican las 0% CAF
normas IS0 9001-2015
P.14.2 i6
: Form‘t’ﬂacmn £ IP.14.2 Porcentaje del
implementacién de planesde | = L e 1) Implementar el Plan de (R)
mejora en base a los P . PiaRes 0% Mejora segtin los resultados del Departamento
anuales de mejora en base R . ]
resultados de los del Autodiamndstico CAF Autodiagnéstico CAF Calidad enla
Autodiagnostico CAF SRRIIRRERORIED Gestion
1P.14.3.1 Porcentaje de
desarrollo del sistema de 1) Impl . d ‘
- - : 594 'f‘ lementary dar e
i : seguimiento de las NOBACI
las unidades ejecutoras
incluidas
I
2) Coord la impl tacio
P.14.3 Implementacion y a) Evaluaciones h EellEnAing e.rnen o
_ y el desarrollo de los sistemas de
desarrollo del sistema de semestrales y anuales ’
. o control interno
control interno b) Informes periddicos
IP.14.3.2 Indice de mejora i N
o 35%
de los indicadores NOBACI
3) Evaluarlos resultados por la |
implementacién de modelos,
Inormas y estandares de gestion
de calidad
= l .

Direccion de Planificacion y Desarrollo
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= Bl N F_ : ) F— - .-- —— o;‘—\—
Productos Indicadores Meta Medio de Verificacién Actividades Mﬁmbm 1 m v ]
: i Involucrados |- : -
- 1]2]3]4[s|6|7/8[9[10/11]12
== 1 2 3 f—— 5 6 2 -
Linea de Accién 1.1.1.4. Impulsar el desarrollo del Gobierno Electrénico sobre la base de redes tecnolégicas interoperables entre si, propiciando la interaccién y cooperaci6n con la poblacién y el sector productivo
nacional.
RESULTADO 15 Optimizado el gobierno electrénico y el uso de la tecnologia, informacién y comunicaciones
IR.15 Indice de satisfaccién de los usuarios con los servicios de tecnologia, informacién y comunicaciones
| 1) Elaborar el Plan de
Prevencion de desastres,
Mitigacion y Contingencia de los |
1P.15.1 Porcentaje de la 1) Planes de Prevencién |datos informaticos \
P.15.1 Elaboraciéne informacidn Institucional de Desastres de las 2) Disefiar e implementar las (R)
Implementacion de plan de  |protegida a través de los informaciones y politicas de seguridad de los Departamento
prevencién de desastres, Planes de Prevencién de 5% aplicaciones tecnoldgicas |sistemas informaticos del de Seguridad y
mitigacién y contingencia de  desastres, mitigacién y 2) Plan de contingencia | Ministerio Monitoreo TIC
la informacion institucional Fontlnger.:CIa dela fie lrf’ mijormamén 3) Desarrollar la seguridad - 1T
informacidn institucional aplicando estindares
internacionales de las normas 1SO
27001 sobre seguridad
B B informatica
1) Realizar periddicamente
inventarios de los equipos |
informaticos y las condiciones en '
las que se encuentran por areas
1) Resultados de las o
P.15.2 Fortalecimientode |IP.15.2 Porcentaje de los encuestas de satisfaccion | 2) Realizar la instalacidn, (R)
los servicios informaticos y el |servicios de cada unidad de los servicios configuracién, mantenimiento y Departamento
uso de las tecnologiasenla  ejecutora que se realizan a 3% tecnoldgicos reparacion de los equipos Administracion
gestion del ministerio en ‘través de los avances 2) Aplicaciones informaticos Servicios TIC (
cada unidad ejecutora tecnolégicos implementadas a B
3) Llevar control de la capacidad
de los recursos computacionales
instalados ‘
1] nctMu Pl 1
etapas
1) Realizar levantamientos de
los equipos informdticos para
identificar problematicas
|presentadas |
P.15.3 Elaboracién e H’_LE;}_ P{J_rcentaje delas ) 2) Elah.or.ar el plan de ) (R) [
; s Unidades ejecutoras 1) Reportes de dreas con |\mantenimiento y profilaxis de los | Departamento
implementacion del plan de | o2 . o o . g G R 5
manientnrenims i lnclu‘ldas y atendidas a 100% !ﬂan de mantenimiento  |equipos informaticos Admujustran:nin
dalosioras  nTotmatiens través del plan de implementados Servicios TIC
O mantenimiento y profilaxis 3) Implementar el plan de
mantenimiento y profilaxis
4) Elaborar informes periddicos
sobre los resultados y avances

Direccion de Planificacion y Desarrollo




P.16.1 Optimizaciéon de la
|gestion de tesoreria
institucional

las instituciones del
Programa 98 y 99 al tiempo
sin retraso

IP.16.2 Porcentaje de
resultados logrados a través
de los recursos recaudados

100%

a) Reportes de
operaciones registradas

LB

manejo de los recursos
financieros y recaudaciones

2) Monitorear los movimientos
[inancieros realizados en base a
las recaudaciones segin los
resultados y productos
|planificados

(R)
Departamento
Tesoreria
(DAYF)

Direccion de Planificacion y Desarrollo

MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ANO 2017
Productos Indicadores Meta | Medio de Verificacién Actividades T T T > ;
: £ {1]2]3[4[5/6/7/8|9]10[11]12
S T Z 3 4 5 6 7
1) Realizar levantamientos
peri6dicos para identificar las
necesidades de las areas ] |
2) Desarrollar aplicaciones
(software, programas,
plataformas) de las dreas
3) Implementar aplicaciones
) software, programas,
P.15.4 Diseno, desarrollo e S so R (R) Departamento
implementacidn de IP.15.4 Cantidad de Slgf?‘z::dnrrs yd plataform?s] Geites ?reas Desarrollo e ==
aplicaciones y/o software aplicaciones y software 2 o - et ad hilol 4) Organl:zar y realizar Implementacion
para los servicios de las implementados = entrenamientos a los usuarios de Sistemas
unidades ejecutoras para el uso de las aplicaciones
(software, programas,
plataformas) creadas | |
5) Digitalizar las I [
documentaciones y expedientes
institucionales | |
6) Automatizar los procesos y I
seguimiento en linea
1) Administrar las redes locales
del Ministerio
2) Realizar el disefo logico y
IP.15.5 Porcentaje de las fisico de nuevas redes -
P.15.5 Optimizacion de las |Unidades ejecutoras con 1) Reportes sobre el 3) Administrar el sistema (R) Departamento
redes de los sistemas |buen funcionamiento de las 10% estado de las redes y operativo de la red de las Operaciones TIC
informéticos del ministerio  redes y equipos |equipos tecnologicos |diferentes plataformas :
tecnolégicos informaticas
4) Implementar la Intranet :
5) Adquirir y renovar las i
licencias
— - — — —— =
I RISTLTADD 16 Uptimizados 105 servicios nnancieros
IR.16 Incremento del porcentaje de cumplimiento de los planes con el presupuesto asignado
= s - - - . - - . —i——_———-
Linea de Accidn 1.1.1.15, Fortalecer el sistema de compras y contrataciones gubernamentales, con apoyo en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), para que opere con legalidad,
transparencia, eficiencia y facilidad en el manejo
IP.16,1 Porcentaje de —[ I \ e
transferencias realizadas a 1) Coordinary controlar el
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el Ministerio

1P.16.4.2 Porcentaje de las
areas Ejecutoras que
realizan sus gastos en base
a sus Planes Anuales

5%

|expedientes relacionados

con las licitaciones

3) Establecer procedimientos
para que los proveedores firmen
constancia que han recibido o
conocen el Cadigo de Etica del
MIP

4) Realizar la recepcidn,
clasificacion y tramité de ordenes

Meta i -_,—Z,'iﬂ.: :ur;.‘ |
4/5/6/7/8[9/10[11]12
S § — 2 3 4 - 5 ]
1) Disminuir el tiempo de
elaboracién y aprobacidn de las
P.16.2 Implementacion de o) Reporte deregistrod _gommgsiu — (—
herramientas para minimizar|[P.16. 2 Porcentaje de i apde nomi;fagls rade ?) Ap.llcar actuallzaclopes g ":i)d
las reclamaciones, errores y |nomina cargada al SASP 100% 8 mmP:dl.atas de los cambl?s y Nec . -
reducir el tiempo de los actualizada mensualmente movimientos de las nominas omina -
tearhites 3) Elaborary presentar informes (DAyF)
técnicos trimestrales sobre el
estado y movimientos en las
| B | néminas g
- . 1) Coordinar, supervisar y (R)
: i IP,16,3 Porcentaje de : !
P.16.3 Optimizacién de la = = a) Registros financieros  |registrar las operaciones Departamento
” ) movimientos financieros 100% )
gestion de contabilidad ;: ; b) Reportes del SIGEF contables que se realizan en la Contabilidad
registrados y actualizados —
i N ~ |institucién (DAYF) ]
IP.16.4.1 Cantidad de
Mcltaciones realizadas’y 1) Ejecutar las compras segun el
| efectuadas anualmente con 5
o = 5 plan de Compras y Contrataciones
el cumplimiento estricto de
;i del MIP
las normativas y
procedimientos B i
1) Coordinar y controlar los
a) Registro de procesos de compras de bienes, - |
P.16.4 Optimizacién en el cumplimiento del Plan de  equipos y materiales requeridos - r[ta) .
desarrollo del Sistema de compras y contrataciones : SPATTAIMENTEO
) E | ) 2) Organizar el proceso de Compras
compras y contrataciones en b) Documentaciones y L
licitaciones (DAyF)

RESULTADO 17 Optimizados los Servicios Administrativos

de compras de bienes, obrasy / o

_|servicios

Linea de Accién 1.1,1,20, Disenar e implementar un sistema de mantenimiento de activos fijos en las instituciones y espacios publicos

P.17.1 Registro, control,
distribucion y descargo de
los activos fijos del MIP

IR, 17 Nivel de satisfaccion de los Servicios Administrativos de los usuarios internos

IP.17.1 Porcentaje de las
areas ejecutoras con activos
fijos adecuados acorde a sus
necesidades

20%

actualizados

|

1) Registrar y actualizar los
movimientos de los activos fijos

2] Inventarios y registros 2) Realizar inventarios

periddicos de los activos fijos
3) Realizar el proceso de
idescargo de activos fijos

(R)
Division
Activos Fijos
(DAYF)

Direccion de Planificacion y Desarrollo
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- Productos Indicadores Meta | Medio de Verificacion ) A 5
_ : 11]2[3|4]5]6|7|8]9]10[11]12
i z 3 3 =
IP.17,1.1 Nivel de S e
satlsfacctén.d.e los usuarios 7 de 10
por los servicios generales
en el min—'sﬁ_ﬂ-‘?l d 1) Mejorar los servicios de - J
12.11;1.1 IyeLae . mayordomia
satisfaccion de los usuarios
por los servicios de 7de 10
mayordomia en el a) Encuestas de (R)
P.17.1 Optimizacién de los Y ) | P = Departamento
servicios generales en el mm!m[:’ r?‘{‘ : {Satisfaccion — Servicios —
ministerio e Nivel de ) Bspacins flstoog Generales
satisfaccion de los usuarios adecuados i i
st lox Survicios 7 de 10 1) Me]n:.:ra.r los servicios de (DAYF)
. Mantenimiento
mantenimiento en el
ministerio | |
1P.17.1.4 Porcentaje de las ) , .
areas del ministerio con 20% 1} Mejorarlosespucios fisicus
espacios fisicos adecuados del MIP
. 1) Registrary Qctualizar los
IEJ..'Z.ZJ‘ Nivel de materiales en el Sistema de
satisfaccion de los usuarios 7 de 10 suministros
por los servicios suministro . e =
sl finisterta 2) Mejorar el sistema de control
'a) Reportes del Sistema  |de suministros (R)
P.17.2 Optimizacion de la |de Suministros _3} Asegurar las condiciones Division |
gesti.éx.j de control de b) !mplt_amentacién d.e |ambientales de almacenamiento Almacény
suministros IP.17.2.2 Porcentaje de las herramientas de mejora | e |os materiales, insumos y Suministro
areas que realizan sus 2% bienes de uso segun las normas (DAyF)
consumos de suministro > establecidas |
acorde a sus planes anuales 4) Realizar inventarios
trimestrales y anuales de la
existencia de suministros
B 1) Implementar el Manual ]
Vehicmar de Hsoy € Fete ta '
g . Flotilla Vehicular para toda la
P.17.3 Optimizacion de la M‘L_ ; Hivel de o Gestion de Transportacion (R) |
= - satisfaccion de los servicios 'a) Encuestas de S | Departamento —
gestion de transportacién » T7del0 | ° . . 2) Elaborar reportes R
R de transportacion Satisfaccion : o Transportacion
institucional i trimestrales sobre la gestion de (DAYF)
transportacion segtin el Manual ¥
Vehicular de Uso y Control de la
Flotilla Vehicular i
i |a) Encuestas de 1) Disminuir el tiempo de la (R)
7.4 d
P.17.4 Optimizacion de la _LEJ_! .rjhwl : "o Satisfaccion recepcidn y despacho de Departamento
. . satisfaccion de los servicios 7 de 10 . A
gestion de correspondencia e b o b) Implementacion de correspondencia externa e Correspondencia
sp : 'herramientas de mejora | interna (DAyF)

Direccion de Planificacion y Desarrollo
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. : : oE S e Recursos
Productos Indicadores Meta Medio de Verificacién Actividades iy LR R e L& m | w -
: : 1/2|3[4[5]6[7[8|9|10[11]12
il 2 3 = 4 5 [ L ]
implementa]::;:]: ‘ A)iodulo
10% implementados del
desarrollo del sistema N :Sm[;i A (R)
P.17.5 Avanceen el archivo institucional [riatcina 1) Desarrollar el Sistema Departamento
funcionamiento del sistema ) ) o “|institucional de gestion de Archivo i
de archivo institucional m’d r E?urce“t‘a’e de - archivos Institucional
gm zll es |ecutf)ras 10% ‘a) n} ades 1ec_utoras (DAYF)
incluidas en el sistema de incluidas en el Sistema
archivo institucional
|1) Realizar las programaciones
segin la estructura programatica
presupuestaria
2) Realizar las transferencias
Porcentaie del |presupuestarias para las distintas
IP.17.6.1 Por ] a) Reportes de dreas institucionales (R) | '
. i | presupuesto ejecutado - | |
P.17.6 Ejecucion del st los estladss 50% programacion del SIGEF T — —— - Departamento
presupuesto anual I f}d ctos del '_ESI; {lestu = b) Reportes de ) } r‘r‘)gramaryreprug-ramar la Presupuesto
Rrocy P P transferencias realizadas ejecucién p!’es'upuest;!rla (DAyF)
formulado trimestral segiin el objeto del
gasto N | |
4) Registrar en los sistemas
financieros los presupuestos
plurianuales, programas de |
presupuestos por proyectos entre [
\ | |otros ‘ l l | | \ ‘
== —
|OBJETIVO GENERAL 1.2: Imperio de la ley y seguridad ciudadana |
OBIETIVO ESPECIFICO 1.2,2 Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples causas que originan la delincuencia, el crimen organizado y la violencia en la convivencia social, incluyendo 1a
violencia contra la mujer, nifos, nifias y adolescentes, mediante la articulacién eficiente de las politicas de prevencién, persecucién y sancion.
Linea de Accitén 1.2.2.1, Promover y articular mecanismos para concientizar a las familias, comunidades y organizaciones sociales sobre la importancia de la educacién en valores para la convivencia social y Ia paz,i_i
priorizando el disefio y ejecucién coordinada de las politicas pablicas dirigidas a garantizar que la poblacién joven permanezca en el sistema educativo, participe en las actividades sociales, culturales, deportivas y
=recreativas| yse canacite para la insercion en el mﬂggg Egg_nh desde un enfogue de igualdad x equidad,
N -
RESULTADO,18 Reducida la violencia, crimenes y delitos que afectan la seguridad en los sectores vulnerables e intervenidos
IR.18 Disminuido en indicadores de violencia, crimenes y delitos en los 22 sectores vulnerables e intervenidos
— . i o . S T N
IP.18.1 Porcentaje de las [ ‘
e comunidades intervenidas a) Programas
{B121 _ [Z_hseno‘d_e Programas| on programas, practicas y desarrollados e 1) Realizar estudios (R) ‘
sobre civismo, ética y ; s . e o2 s ¢
) materiales didacticos implementados parala  [socioecondmicos y de entorno Direccion de
legalidad paraser e ; 100% e : : o 3
! disenados e implementados disminucion de la para identificar la aplicacion de Gestion Social
implementados en las . . . . .
;i . : para las jornadas de violencia las politicas de prevencién
comunidades intervenidas o
capacitacion y
sensibilizacion |

Direccion de Planificacidon y Desarrollo
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desarrollados los programas
|en las comunidades
intervenidas

|integrales de prevencion

para mitigar la inseguridad
ciudadana

ANO 2017

resultados de las actividades
realizadas

'4) Realizar informes sobre los

resultados de las actividades
realizadas

Cultura de Paz

Direccion de Planificaciaon y Desarrollo

Meta Medio de Verificacién |
=1 2 3 4
2) Disenary aplicar las
experiencias y/o modelos en las
comunidades intervenidas
b) Registro de las - 1 N
Cont, IP,18.1 Porcentaje personas beneficiadas en |3) Disefar e implementar
de las comunidades las actividades de estrategias y metodologfas para el
Cont, P.18.1  Disefo de intervenidas con prevencién en seguridad |desarrollo de los servicios
programas sobre civismo, programas, practicas y ciudadana integrales de prevencion
ética y legalidad para ser materiales didacticos 100% ‘c} Planes y cronogramas | — — 1 1 -
implementados en las disenados e implementados \de realizacion de las 4) Programar entrenamientos
comunidades intervenidas  |para ilas ]t.)'rn:ldas de act1v1d‘:=1des en las especiales de formacién para la
capacitacion y comunidades aplicacion de los servicios
sensibilizacién mterven_ldas » integrales de prevencién
|d) Boletines estadisticos L} ! ot —
\5) Realizar levantamientos de
informacion sobre las actividades
criminales y delictivas en los .ER] -
N | - sectores intervenidos Direccmn. Gestion
Social ]
1) Elaborar logistica para el
desarrollo de las actividades
P.18.2 Desarrollo de sobre civismo, ética y legalidad
jornadas de capacitacion y
Sfanlsmlliz‘af:lén subre. el 1P.18.2 Cantlc‘iad de a) Programas
civismo, ética y.legalldad p-er.sonas’c?pac:tada? sobre 18,523 desatroliados.e
para I.j;s comunidades civismo, ética y legalidad implementados sobre p— > " |
organizadas en los sectores civismo, ética y legalidad ) ! 1s.enary ela ol_'ar. material
vulnerables b) Registro de las dldlagtlco para las distintas
personas beneficiadas actividades
por las capacitaciones - . ] i
--..WW—. s AT,
i e ) capacitacion y sensibilizacion
civismo, ética y legalidad. R i i i
sobre civismo, ética y legalidad
| ~_|c) Planes y cronogramas S I | |
de realizacién de las 1) Elaborar logistica para el
actividades en las |desarrollo de las actividades
) ) t:omumdf:ides 2) Disenar y elaborar material
P.18.3 Garantizado el 1P.18.3 Cantidad de LETVEnicas . diddctico para las distintas ®)
acceso a los servicios de personas beneficiadas a d) Boletines estadisticos | o000 Direccion
prevencion de inseguridad y | través de los servicios . = — Educacion Civica
s 18,523 3) Realizar informes sobre los ¥
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Indicadores

|alternaliva de conflictos en
los sectores intervenidos

‘de resolucion de conflictos

en las comunidades

¢) Planes y cronogramas
de realizacion de las
actividades en las
comunidades
intervenidas

d) Boletines estadisticos

|
intervenidos

4) Realizar informes sobre los
resultados de las soluciones
alternativas de conflictos

Direccion de Planificacién y Desarrollo

Meta i w
4(5/6|7(8{9(1011 (12
i) 1 2 3 .
1) Asegurar asistencia social a
los miembros de las familias de
las comunidades intervenidas
2) Desarrollar e implementar
métodos alternativos de solucion
de conflictos
a) Espacios w
implementadas 3) Promover las actividades
b) Registro de las fisicas saludables en los
personas beneficiadas en comunitarios organizados
P.18.4 Implementacién de
espacios para la solucion IP,18.4 Cantidad de tasiactvidatlesde 7, PrasoverinTo e
alfernativa de conflictos unidades con espacios prevencitn en seguridad ) Promovery fomentar cl (R)
i y B ‘ 1 |ciudadana desarrollo cultural para los Direccion Gestion
denuncias en los sectores adecuados para la solucion comunitarios organizados
X ) ¢) Planes y cronogramas 8 Social
vulnerables a través de las  |alternativa de conflictos e tealicacion de | ———— — 11
casas de prevencion ¢ . 'd”d ]c s 5) Ampliary divulgar los
activi acesenlas resultados o avances en el
meu"'d?des desarrollo de las politicas para
intervenidas disminucién de la inseguridad
d) Boletines estadisticos | N B
6) Evaluar periédicamente los
resultados obtenidos de las
politicas implementadas
| ;7) Implementar actividades de
auto sostenibilidad y asistir a los
comunitarios durante su |
desarrollo
1) Realizar estudios de las
comunidades de los sectores
a) Programas ; "
intervenidos
desarrollados sobre =—— — =
mediacion pacifica y 2) Elaborary presentar
alternativa de conRictos }ﬁagnustlcos sobre las situaciones
P.18.5 Desarrollo de ; b) Registro de las |socioeconomicas de los sectores |
e 1P.18.5 Porcentaje de ) Reg . i )
actividades de ) . personas beneficiadas en | intervenidos
sensibilizacion y personas de los sectores las actividades de 3) Ela (R) |
) ,,‘ e intervenidos que conocen o . ) . 3) Elaborar propuestas de
concientizacion sobre la los mecanismes alternativos 0% prevencion en seguridad | goluciones alternativas de Departamento
mediacion pacificay ciudadana coriflictos enlos sectores Estudios Sociales
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Medio de Verificacién

i

e

" 1]2]3

"""""" 7/8l910/11]12

==

2

3

4

7

Linea de Accién 1.2,2.2, Asegurar la debida coordinacién y articulacién entre las instituciones especializadas, organismos comunitarios y poblacién en general, en el disefio y ejecucién de las politicas de prevencign
vigilancia y persecuci6n del delito, el crimen y la violencia ciudadana, incluyendo la violencia de genero y contra nifios, nifias y adolescentes, con el propésito de lograr la construccién de comunidades seguras, '

RESULTADO.19 Regulados y controlados los servicios de la seguridad privada y desarrolladas las politicas preventivas sobre el crimen organizado en conjunto con los organismos correspondientes

IR.19 Porcentaje de empresas y personas que prestan servicios de seguridad privada incluidas en el sistema de control y vigilancia de servicios de seguridad privada

P.19.1 Creacionde un
sistema de informacion y
custodia de archivos
especiales

N/A

N/A

N/A

P.19.2 Implementacion de
un sistema de control de
empresas y personas que
prestan servicios de
seguridad privada

|1P.19.2.1 Cantidad de
empresas que cumplen con
los requisitos y la
normativas establecidas
durante la prestacion de
servicios de seguridad
‘orivada

1P.19.2.2 Cantidad de
personas que cumplen con
los requisitos y la
normativas establecidas
durante la prestacion de
servicios de seguridad
privada

LB

a) Reportes del sistema

b) Informes periadicos

N/A

1) Supervisar, monitoreary
controlar las empresas y
personas por incumplimiento de
las normativas y reglamentos

|establecidos

2) Detectar y reportar
infracciones cometidas por
empresas y personas de
seguridad privada

3) Registrar y mantener
actualizados los registros de las
companias de seguridad privada
y de personas fisicas que ofrecen
servicios de seguridad

1) Dar seguimiento a las
investigaciones tramitadas

(R)
Viceministerio
Coordinacion
Servicios de
Seguridad

(R)
Direccion Control
Servicios de
Seguridad Privada

PN

P.19.3 Optimizacién de los
Servicios de Seguridad e
Investigacion

1P.19.3 Porcentaje de las
denuncias investigadas y
|contestadas vs las
realizadas por viadela
Ventanilla Unica

a) Registros de las
denuncias realizadas

b) Boletines estadisticos

2) Realizar estudios y elaborar
propuestas de solucién para la

|

[toma de decisiones en base a los
hechos ocurrides

3) Dar seguimiento a todas las
denuncias recibidas por los
medios ofrecidos a la poblacion

(R)
Direccion
Investigacion

Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Linea de Accién 1,2.2.2, Asegurar la debida coordinaci6n y articulacién entre las instituciones especializadas, organismos comunitarios y poblacién en general, en el diseiio y ejecucién de las politicas de prevencién,
vigilancia y persecucién del delito, el crimen y la violencia ciudadana, incluyendo la violencia de genero y contra nifios, nifias y adolescentes, con el propésito de lograr la construccién de comunidades seguras,

RESULTADO.20 Disminuida la violencia, criminalidad y delitos en conjunto con los gobiernos provinciales, gobiernos municipales y la sociedad civil

IR.20.1,1 Cantidad de mesas conformadas y funcionando

IR.20.1,2 Tasa de homicidios

1R.20.1,3 Tasa de violencia intrafamiliar

IR.20.1.4 Porcentaje de los homicidios de jovenes y adultos 18-34 afios por cada 100mil habitantes

IR.20,1.5 Tasa de delitos sexuales

IR.20.1.6 Tasa de Feminicidios

‘1) Constituir y poner en { ‘ ‘ ‘
funcionamiento la mesa nacional |

P.20.1 Implementaciény
funcionamiento de la mesa
nacional de seguridad,
ciudadania y género

IP.20.1 Cantidad de
decisiones tomadas y
soluciones aplicadas porla
mesa nacional

de Seguridad, Ciudadaniay
Género

2) Organizary coordinar las
actividades de la mesa nacional

a) Problematicas de Seguridad, Ciudadaniay ‘

identificadas Género
—— — i - — | h) Boletines Estadisticos — o e e =
¢) Politicas de prevencidn|1) Organizar y coordinar las (R)
1P.20.2 Cantidad de de crimenes y delitos actividades de las mesa locales Viceministerio de
- Municipios que han de Seguridad, Ciudadaniay Seguridad }
P.20.2 Impl ¢ . . ' 5
; m.p ementacion:y disminuido la delincuencia Género Preventiva en
funcionamiento de las mesas G p | o
. y la criminalidad a través 8 = ~—— Gobiernos Locales 11—
locales de seguridad, - =
. , . de las politicas y actividades . o U]
ciudadania y género izad z2d 2) Asistir a las instituciones en la Di i |
— - impl tacion de las politicas |
por las mesas :imp cmen o asp Coordinacion
e prevencion Regional

P.20.3 Disenoy despliegue

= ; 1) Cronogramas de
de campanas y jornadas en ) L '

trabajo

cada municipio para
disminuir el bulling, inculcar
valores éticos en escuelas,
universidades iglesias,
ambitos labores redes

P.20.3 Cantidad de
municipios que despliegan
campanas de sensibilizacion

2) Jornadas de trabajo en

las escuelas,
universidades, iglesias.
3) Registros de

1) Elaborar logisticas para las
campanas de disminucion del
bulling y jornadas de inculcar
valores en las escuelas,
universidades, iglesias, etc.

participantes

sociales y otros medios de 2
Y 4) Boletines estadisticos ‘ ‘

interaccién social

I - | - | L - |

Direccion de Planificacion y Desarrollo
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RESULTADO 21 Controlado y regulado el manejo de las armas para disminuir su uso en actos delictivos a través de la aplicacién de la Ley 631-16 sobre control y regulacion de armas, municiones y materiales
relacionados

Productos Indicadores ~ Meta Medio de Verificacién

IR.21.1,1 Tasa de homicidios por convivencia por armas de fuego por cada 100mil habitantes

IR.21.1.2 Tasa de homicidios por armas de fuego en circunstancias desconocidas por cada 100mil habitantes

IR.21.1.3 Tasa de homicidios por delincuencia con armas de fuego por cada 100mil habitantes

IR.21,1,4 Tasa de heridos por armas de fuego por cada 100mil habitantes

IR.21.1.,5 Tasade mujeres muertas por armas de fuego por cada 100mil habitantes

IR.21.1.6 Tasa de suicidios con armas de fuego por cada 100mil habitantes mayores de 5 afios

| T ————tL
‘ (R) ‘
; = Viceministerio
a) Registro de armas 1) Realizar campana de Armas y I
ilegales entregadas por concientizacion sobre la Ley 631- losivos
Usuarios luego de las 16 de control y regulacion de I ‘
P.21.1 Realizacion de IP.21.1 Cantidad de armas _ ATIias, municiones v materiales (M
3 BLs IR campanas de d Y Direccion Registro
campaias de concientizacion |ilegales entregadas de o he o relacionados &l
Sl i ) concientizacion ® Control de [
parala disminucién del uso y /manera voluntaria luego de - 7 y |
) _ b) Boletines estadisticos Armas
entrega voluntaria de armas |la campana de ) | L
- R sobre las armas ilegales _— S | | ] S _ |
ilegales concientizacion [ I ]
entregadas de manera )
veluntaria 2) Implementar mecanismos (R)
para la disminucion de las armas | Direccién Registro
ilegales en manos de la poblacién y Control de | ‘
y lograr su entrega voluntaria Armas ‘
: . (R)
1) Aplicar los mecanismos de iy
. - Direccion de
l depuracion de solicitudes de : |
| I
L Jororr 1
} a) Protocolos elaborados | De Armas
paralaincautacionde  —— — — — — +—t
P.21.2 Implementacionde [1P.21,2 Cantidad de armas armas ilegales
mecanismos para la incautadas a través de los 2 500 ib) Registro de los (R) ‘
prevencion de la violencia mecanismos de prevencion & | operativos realizados \ Direccion |
armada de la violencia armada L:) Registro de armas 2) Realizar operativos Registro y Control
fneautadas periadicos para la incautacion de de Armas
armas ilegales en manos de la m ‘
poblacién | Departamento de \
Intendencia de
‘ ‘ Armas ‘
I B ] | I R B B 0 S

Direccion de Planificacion y Desarrollo
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productos indicadores Meta N
4/5/6/7/89]10[11]12
=X 2 3 4 5 7
1) Identificar las instituciones
seglin sus funciones y (R)
P.21.3 Suscripcién de 1P.21.3 Cantidad de responsabilidades con las cuales Viceministerio
acuerdos interinstitucionales |acuerdos a)Acuerdos suscritos se pueden establecer acuerdos Armasy
con el sector publico y interinstitucionales 1 b)Registro de los interinstitucionales Explosivos
privado para la optimizacién |suscritos para optimizar el participantes en los 2) Establecer las m =
del control de porte y control de porte y tenencia acuerdos suscritos responsabilidades y los Direccion Registro
tenencia de armas de armas mecanismos de interaccion y Control de
interinstitucional para lograr los Armas
B - o ~ |resultados esperados e
P.21.4 Implementaciénde |IP.21.4 Porcentaje de (R)
7 . 3 : | _ X ; . |1) Elaborar protocolos que A
protocolos y mecanismos que | licencias renovadas a) Registros de licencias i Viceministerio
. B— regulen la depuracion de
regulen la obtencién de anualmente en relacion a 15% renovadas licitudes d it iad Armas y
licencias de porte y tenencia |la totalidad de armas b) Reportes del SISNA pulpdasns ponie ytenEnGaCe Explosivos
: armas de fuego
de armas registradas
P.21.5 AplicaciondelaLey [IP.21.5 Porcentaje de los
631-16 sobre el control municipios en los cuales se 1) Asistiren |, acio
| A ¥ REIEIOR. a) Reportes del SISNA ) shiren i elabor.fcm!_‘l de
regulacion de armas, ha disminuido los actos 10% 3 R los reglamentos de aplicacion de
e h B b) Boletines estadisticos
municiones y materiales delictivos con el uso de laley 631-16
relacionados a nivel nacional |armas de fuego ®)
- 1) Optimizar el sistema de Direccién Registro B Bl
registro y control de port
| a) Registros de las armas telg\ebnciay:ie armas £porey y Control de
|P.21,6 Optimizacion del IP.21.6 Porcentaje de las marcadas =SS — — Armas = ~t—1
sistema de registro y control armas marcadas vs armas 10% b) Registro y reporte del | 2) Digitalizar los expedientes y
de porte y tenencia de armas | registradas SISNA datos de los usuarios de armas
3) Establecer marca]Tpé\l’a todas T T 1
‘ las armas | |

RESULTADO,22 Fortalecido y ampliado el control y la regulacién de materiales pirotécnicos, fuegos artificiales, productos quimicos y demds materiales explosivos.

P.22.1 Implementacion del
sistema de registro a
‘empresas que manipulan
materiales explosivos y
quimicos

P.22.2 Implementacion del
régimen de sanciones por
incumplimiento de lo
establecido en la Ley 340-09

-

1P.22.1 Porcentaje de las
empresas que manipulan
materiales explosivos y

\quimicos, registradas y

controladas en el sistema
para la prevencion de
ocurrencia de accidentes e
infracciones

N/A

5%

N/A

‘a] Registro de las
importaciones de los

\ explosivos y materiales
pirotécnicos

b) Registro de las
empresas en el sistema
de control que cumplen
con las normativas

a) Registro de las
empresas o personas
sancionadas por
incumplimiento de lo

IR.Z2 Disminuida la cantidad de personas que cometen infracciones en el manejo de materiales explosivos y fuegos artificiales

1) Realizar seguimiento y
control a las empresas que
operan con explosivos y
materiales pirotécnicos

2) Realizar la logistica para el
seguimiento y control de los
fuegos artificiales durante los
espectaculos piiblicos
1) Realizar inspecciones a las
Empresas para velar por el

establecido en la ley 340- enla Ley 340-09
109

cumplimiento de lo establecido

Direccion Control

(R)
de Explosivosy |
Fuegos Artificiales

(R)
Direccion Control
de Explosivos y
Fuegos Artificiales

Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Linea de Accidn 1.2.2.4, Fortalecer el marco institucional y normativo para el control de practicas que inciden en el delito y la violencia, sobre todo la violencia de género y contra nifios, nifias y adolescentes, tales como
uso de armas, drogas y juegos de azar.
RESULTADO 23 Disminuidas las infracciones relacionadas con el consumo excesivo de bebidas alcohélicas y sustancias controladas.
IR.23 Disminuido el promedio de las infracciones a través de los mecanismos de controles aplicados
T ——
1) Creary aplicar mecanismos de
‘control del horario del expendio
1) Registro de las de las bebidas alcohélica
infracciones del orden . | A ] - S
31 Regulacién del LE.LJ_._L Cafl_udad.de public.'o por el cc.ms1‘1ma 2) Realizar campafias de
consiind Bt sHve 0e babldas mfraclcionea ldennﬁc.‘?daz .e:(ce;;\;f) .de bebidas concientizacién del uso excesivo
alcohdlicas y sustancias porf: const:mfx Fxceswo “ LB [ "_:'ls - del alcohol y sustancias
chtitEsindus e espacies bebldas.alcohohcas ¥ 2) Boletines estadisticos | controladas en los espacios
e sustancias controladas en sobre el consumo tblicos
publicos : Eaia - P
los espacios publicos excesivo de alcohol y e — 4 1t |
sustancias controladas en ol | o (R)
| los espacios piblicos ;i] Vigi -ar el no comellml.ento de Departamento
‘ infracciones en los espacios Control de Bebidas
publicos Alcohdlicas
P.23.2 Aplicacion de "l sy 7 . ) § R o B BB
Faledbidlimetnos, enel 1P.23.3 La.nndad de a) chl‘slrus delius
; tramos cubiertos en operativos realizados
control del transito ; b g ey ; ;
. .. |autopistas y carreteras para para la disminucion del  |1) Realizar operativos para la
interurbano para disminuir ey E - 5 ; X ;
; ¢ . disminuir los accidentes de 'manejo de vehiculos bajo |prevencion de accidentes de
el manejo de vehiculos bajo I | 240 km ) )
transitos provocados por el el efecto del consumo transito por el uso excesivo del | l
el efecto de consumo . . [
) . consumo de bebidas excesivo del alcohol y alcohol
excesivo de bebidas i : 5
L § ) alcohdlicas y sustancias sustancias controladas
alcohdlicas y sustancias
controladas
controladas { ‘
RESULTADO 24 Asistidos y protegidos los ciudadanos que transitan por la —

IR.24 Cantidad de kilémetros cubiertos por los servicios de las unidades de asistencia vial.

concientizacién al ciudadano (®)

Direcciéon

P.24.1 Rediseno de las sobre la seguridad vial

Prevencion en

I ' ) o ' T —T
‘ 1) Realizar campanas de ‘ l H
o
| R
| 7 YN
|

operaciones y el IP.24.1 Cantidad de \a) Boletines estadisticos e — | s idad — Tt r—

y : - : ; : e
funcionamiento de los kilometros cubiertos por los sobre las asistencias ) B

i ; ; = i 240 KM : Ciudadana
servicios de asistencia para  |servicios de las unidades de realizadas en los ) ) :
la prevencion y seguridad en | asistencia vial kilometros cubiertos 2) Creary aplicar mecanismos y M
Jis cirreteris medidas para la disminucién de Departamento

riesgos enseguridad vial Asistenciaen
Carreteras

Direccion de Planificacién y Desarrollo
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1) Disenary proponer medidas
de control para los infractores de
la ley de transito

1P.24.2 Cantidad de

P.24.2 Desarrollo de
personas educadas en

- a) Registro de las
programas y mecanismos ) Reg

P seguridad vial através de personas educadas sobre (R)
para la educacion vial en Eow : ; 5 —— aE
N las iniciativas organizadas 18,523 |seguridad vial Departamento
e b or el Ministerio en b) Registro de las i Asistenci
instituciones del sector cpon'unto con otras cam gaﬁas realizad. ) S S eeina i te C g
R - zadas i ili ;
piiblico y privado ] P primeros auxilios al personal que arreteras

instituciones sobre seguridad vial realiza asistencia vial
) . r ,

END / OBIETIVO ESPECIFICO 1.2.2.9 Fortalecer y ampliar los sistemas integrales de denuncia, atencién y proteccién a personas victimas de violencia, en particular mujeres, adolescentes, nifios y nifias, incluyendo
centros de refugio y atencion.

S W i - |

RESULTADOQ 25 Mejorado el acceso a los servicios y medios alternativos para realizar denuncias.

IR.25.1,1 Cantidad de ventanillas en funcionamiento

IR.25.1.2 Porcentaje de Incremento en recepcién de denuncias por canales establecidos

IR.25.1.3 Porcentaje de provincias que tienen establecidos los mecanismos de acceso a los servicios que ofrece el ministerio

P.25.1 Disminucién del
tiempo y ampliado el acceso

1P.25.1 Porcentaje
promedio del tiempo de

a) Registros de las
personas atendidas a
través del modulo de
atencion personalizada

crimenes y delitos

Ventanilla Unica del
Ministerio

través de atencion
telefonica

1) Adecuar la estructura fisica y
funcional parala instalacion de la
Ventanilla Unica

2) Capacitar al personal en todos
los temas de atencién al
usuario/ciudadano

3) Elaborar los protocolos y

ciudadanos y procesar para el
seguimiento.

a los servicios institucionales |disminucién de los servicios|  -31%  |b) Registros e informes | proc.edlmle.ntns para el
através de la ventanilla que ofrece el Ministerio a sobre los tipos de funcionamiento de la ventanilla
tnica implementada través de la ventanilla tinica denuncias recibidas a = : |
| Py g mplementa (o}
‘ |través de atencion ) P i
Per '" ;
sociales (R)
— Ventanilla Unica
5) Capacitar al personal sobre el
[funcionamiento del modulo y los
servicios de Ministerio.
; a) Registros de las ¢ i i
1P.25.2 Cantidad de ]ersoia siendidas 1) Ofrecer asistencia de
e 7 . . S asa PG AR
P.25.2 Desarrolloe denuncias realizadas [:ravés del modulo d mediacion de conflictos a los
: : . é ulo de suarios/ci
implementacién de relacionadas con la .. - usuarios/ciudadanos
: . : % : atencion telefonica — — —
mecanismos alternativos violencia, crimenes y . )
i . ¢ et 3 LB b)Registros e informes o .
para realizar denuncias delitos recibidas a través de sobre los tinos. d 2) Recibiry registrar las
. . . . sobre los tipos de .
relacionadas con violencia, y |los madulos de la . ! e denuncias presentadas por los
|denuncias recibidas a
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R e Indicadores Meta | Medio de Veriicacién |
E 2 3 —— 11]2]3]4[s5]6|7]8[9]10]11]12

END / OBIETIVO GENERAL 1.4 Seguridad y convivencia pacifica

desarrollo.

END / OBJETIVO ESPECIFICO 1.4.2 Consolidar la relaciones internacionales como instrumento de la promocidn del desarrollo nacional, la convivencia pacifica, el desarrollo global, regional e insular sostenible vun
orden internacional justo, en consonancia con los principios democriticos y el derecho internacional.

Linea de Accion 1.4.2.1. Fortalecer la participacién proactiva en iniciativas a favor de la paz, el desarrollo global, regional, insular y nacional sostenible, el respeto a los derechos humanos y la cooperacion para el

—_— |

—_ ]

RESULTADO.26 Controlado el flujo migratorio mediante los estudios socioeconémicos, desarrollando politicas de entrada y estadia en el pais.

IR.26 Tasa de flujo de extranjeros registrados en el sistema de regulacién migratoria.

P.26.1 Regulaciéndela
permanencia legal de
|extranjeros en el pafs a
través de naturalizaciones

P.26.2 Implementaciéon del
sistema de registro y control
de las personas repatriadas

1P.26.1 Porcentaje de

‘ex‘u'anieros Vs,

naturalizaciones solicitadas

IP.26.2 Porcentaje de
expedientes de personas
repatriadas registrados en
el sistema

naturalizaciones otorgadas
|segiin su tipo a ciudadanos |

90%

10%

| |
a) Reportes de los
sistemas de registro

b) Informes sobre el
estatus, de extranjeros
c) Estadisticas [
Institucionales

a) Reportes de los
sistemas de registro

b) Informes sobre el
estatus, de extranjeros
) Estadisticas
Institucionales

1) Desarrollar el proceso de
otorgamiento de naturalizaciones
a los extranjeros

2) Crear e implementar
mecanismos para disminuir el
tiempo en los servicios para los
proceso de naturalizaciones

1) Creary desarrollar un sistema
de seguimiento de los repatriados

2) Actualizar la base de datos y
los expedi s Lepatri

(R)
Viceministerio de
Migracion y
Ciudadania

(R)
Departamento
Atencién
Repatriados

|

|

P.26.3 Implementacién de

un sistema de registro de los |bienes inmuebles propiedad

inmuebles de extranjeros en
el pais

T _7_i -

IP.26.3 Porcentaje de

de ciudadanos extranjeros
registrados en el sistema

a) Registros y controles
de entrada y salida

b) Estadisticas ‘
institucionales

1) Crear e implementar un
sistema de registro de inmuebles
de extranjeros adquiridos en el
pais

2) Actualizar la base de datos de
los inmuebles de extranjeros
adquiridos en el pais

(R)
Departamento
Control de
Inmuebles de
Extranjeros
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: LT A Recursos 3
Productos Indicadores Meta | Medio de Verificacién Actividades Responsables Y i T N '
Involucrados -
; - 1/23[4/5][6/7[8[9]10]11]12
1 2 3 4 5 [ 7 =

EIE ESTRATEGICO 4. "Una sociedad con cultura de produccién y consumo sostenible, que Gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la proteccién del medio ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada
adaptacién al cambio climatico”

OBIETIVO GENERAL 4.1 Manejo sostenible del medio ambiente

OBIETIVO ESPECIFICO 4.1.3 Desarrollar una gestion integral de desechos, sustancias contaminantes y fuentes de contaminacion

Linea de accién 4.1.3.1 Desarrollar un marco normativo para la gestion, recuperacion y correcta eliminacién de los desechos, incorporando el enfoque preventivo.

RESULTADO 27 Implementada la gestion integral de desechos o sustancias contaminantes y fuentes de contaminacion.

IR.27 Porcentaje de implementacién de las Politicas, Planes y Programas sobre desechos o sustancias contaminantes implementadas en el Ministerio de Interior y las Gobernaciones

== S

1) Realizar diagnostico de la |
situacién actual |

2 : Porcentaje de a) Estudios 2) Analizar los resultados de los |
P,27.1 Elaboracion e k271 i ) ——_04 disisnest definiirsolie
imolerientacion de Palites Implementacién de cada diagnésticos iagnosticos y definir soluciones (R)
‘ cas, ; i
m::es A " uno de los Programas 0% b) Planes de accion para |y alternativas para los problemas | pepartamento de
X ae no % N
. g (Contaminacién Y Nasolucién de los |presentados. Calidad enla
contaminacion atmosférica, L. . - ‘
hidrica y sonica. Atimastérics; Hidieay problemas de 3) Elaborar e implementar plan Gestion ||
Sénica) ‘contaminacién enelaire | de soluciones |

4) Medir los resultados de las
soluciones

OBIETIVO GENERAL 4.2 Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econémicas y ambientales.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.1 Desarrollas un eficaz sistema nacional de gestién integral de riesgos con activa participacién de las comunidades y gobiernos locales, que minimice los daiios y posibilite la recuperacion
rapida y sostenible de las areas y poblaciones afectadas.

Linea de accién 4.2.1.3 Promover la aprobacién y puesta en marcha de las normas y reglamentos que sean necesarios para una correcta y responsable gestion de riesgos ante desastres.

IR.28 Nivel de avance en la implementacién del Sistema de Gestion de Riesgos Medioambientales

I] Realizar diagnostico de [ —
riesgos por cada una de las ‘
unidades del MIP |

IP.28.1 Porcentaje de las

P.28.1 Implementacion de 7 : 9% |2) Dirigir y coordinar las (R)

Gestitide Weggos Unidades ln;lmdas en %c}s 001 a) Diagnésticos (unidades en la implementacion y Departamento de | ‘
" mas de prevencion e . 5

Medioambientales en el Euf_ra b eF g b) Informes ejecutivos  SegUimiente de sistema de Calidad en la [ ‘

Ministerio. MBS0 |gestion de registro en el MIP Gestién |

Medioambientales

|

3) Elaborar plan institucional de | |
prevencion de riesgos y | |

mitigacion de desastres
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RESULTADO 29 Promovida la cultura de concientizacién y realizacién de actividades de orientacién sobre el comportamiento antes, durante y después de desastres naturales.

IR.29 Porcentaje de politicas y programas de proteccién y recuperacion rdapida de desastres naturales disefiadas e implementadas

una Gestion de Riesgos
Medioambientales a través
de las Gobernaciones
Provinciales

P.29.1.2 Elaboracion e
implementacién de Politicas,
Planes y Programas de
proteccion y recuperacion
rapida de desastres
naturales.

P.29.1.1 Implementacion de

1P.29.1 Porcentaje de las
gobernaciones provinciales
y municipales incorporadas
enla implementacién de las
politicas de recuperacién
rapida de desastres
naturales

IP.29.2 Cantidad de
Politicas, Planes y
'Programas elaborados e
implementados para
proteccién y recuperacion
rapida de desastres
‘naturales en el Ministerio
de Interior y Policia, y las
Gobernaciones

0%

0%

a) Diagndsticos
b) Informes ejecutivos

1) Realizar diagnostico de riesgo
a través de las gobernaciones
provinciales

2) Dirigir y coerdinar las
unidades en la implementacién y
seguimiento de sistema de
gestion de registro en las
gobernaciones provinciales

1) Elaborar plan de proteccion y
recuperacion de desastres
naturales

2) Realizar talleres de
capacitacion sobre desastres
naturales

3) Realizar simulacros para
formacién practica ante la
ocurrencia de desastres

4) Mediry registrar los
resultados de las actividades de
capacitacion

(R)
Departamento de
Calidad en la
Gestion
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